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《金融学》课程网络教学团队 2022 年度工作总结

《金融学》课程团队成立于 2019 年年底，2022 年度课程团

队人员尽职尽责，圆满完成了直播教学，网络课程答疑，团队教

学研讨等活动。现对一年的工作总结如下：

一、教学团队建设

（一）团队成员构成与工作分工

根据开放教育学习者的特点，《金融学》课程教学团队由省

校和市校的 7 名一线优秀教师组成，核心团队负责课程资源的

建设、网络教学活动和教学活动的策划、组织和实施，对每学期

网络教学效果及时进行分析、总结并提出完善对策。

1.团队负责人

《金融学》课程教学团队负责人为河北开放大学会计系教师

康琳婕，副教授，有 20 年会计类课程教学经验。团队负责人熟

悉本课程教学环节的整体运作模式与教学改革趋势，深入探索法

学专业、课程与网络教学团队融合发展，具备团队负责人所需的

学术水平、教学能力和管理协调能力，能够统领团队工作。

团队负责人是课程教学团队建设和运行的领导者，对团队建

设和教学实施的效果负责。团队负责人的主要职责：团队的组建； 课

程教学团队的日常组织、管理和效果评估；与核心成员一起完 成课程

内容及整个网络教学过程的设计、实施、检查、评价；与 核心成员一

起开展教学研讨，充分调研了解教学过程和学习情况； 对团队成员进

行教学指导，带动团队成员业务和学术的成长与发
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展增强了团队的战斗力，在学术水平、教学能力等方面也得到了

进一步增强。

2.核心团队成员

本课程的核心成员由团队负责人从各市校所报名单中遴选，

很多教师长期从事金融学课程的教学工作，在学术水平、教学能

力等方面具备突出优势。主要职责是协助团队负责人开展课程设计、

系列网络教学的相关工作，承担教学研讨、教学指导和检查、教学

总结和评价、调研培训等若干项教学和管理任务。核心成员名单

如下表所示。

核心成员名单

姓名 工作单位 职称

康琳婕 河北开放大学 副教授

南振梅 河北开放大学 副教授

孟祥彬 沧州开放大学 副教授

许海燕 承德开放大学 副教授

孙一玮 衡水开放大学 教授

于冰 河北开放大学 副教授

金小青 邢台开放大学 副教授

（二）团队工作机制

1.团队成员共同制定每学期的团队目标

2.团队成员要团结合作，密切配合

3.明确分工、责任到人，积极督促、引导学生进行自主学

习。

4.教师以身作则、加强课程思政的落实。

5.强调学习过程、淡化学习结果

（三）开展学科研究及教学研究，推进教学改革情况
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为了继续探索和逐步完善基于网络教学团队的新型教学模

式、学习模式、服务模式、管理模式和教师队伍建设模式，提升

课程的教学效果、学生满意度，促进教师队伍的良性发展，于

2022 年 3 月和 9 月两次修订了《金融学》课程网络教学团队建

设实施方案，同时对课程教学管理工作进行布置，由于该课程为中

央统设的网络核心课程，网上资源相对比较丰富，因此将网络团队

的核心任务定位于金融知识的拓展和补充，在这一原则下， 我们

全年共安排了四次教师教学研究活动和四次直播教学活动。

（四）课程教学设计方案执行情况及效果

2022 年度，教学团队成员组织实施教学设计方案，国开学

习网学习安排、小鱼易联直播教学，QQ 群实时辅导答疑，为学

生学习提供了较好的学习支持服务，学习效果良好。

二、教学团队运行

（一）落实课程思政情况

核心组成员有意识地落实课程思政，将 “爱国情怀”“职

业操守”、“诚实守信”、“法治意识”、“民族自信”“工匠

精神”、“严谨求真”等方面的育人内容揉进讲课内容,使学生

树立远大的理想目标，端正为人、做事、求知的态度。具体做法

如下：

1. 教学研讨会，落实课程思政要求

利用教学研讨会，由直播课主讲老师提出直播主题及主要内

容，团队成员共同挖掘其中所能含思政元素，集思广益，群策群
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力。

2.直播课程融入思政元素，润物无声

通过研讨会挖掘之后，直播课老师把思政元素收集、汇总，

有机融入讲课之中。

图：直播课——利率——经济冷热调节的阀门

图：直播课——互联网生态圈

图：直播课——科学理解习近平金融思想
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图：直播课——后疫情背景下的家庭理财

3.网上资源再度引领

在国开学习网上建立课程思政模块——价值引领，由教学经

验丰富的孟祥彬老师担任版主。

图：国开学习网——价值引领

图：国开学习网——科学把握“习近平金融思想”
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4.网上答疑，正确引导

团队的教师们通过国开学习网讨论区和学生 QQ 群及时

回答学生的各种问题，以身作则，培养学生良好的学习意识和

学习习惯，在课程中为学生树立了良好的榜样。针对网上论坛

学生的发帖，做到正确引导，及时删除垃圾帖，给学生学习增加

正能量。

（二）教学资源建设情况

依托国开学习网资源，课程资源建设相对完善。《金融学》

课程团队在此基础上，结合河北开放大学实际，建设的河北开放

大学资源区，增设了相应栏目，更好的为学员学习提供支持服务。

图：河北开放大学资源区——公告栏

图：河北开放大学资源区——下设栏目
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几个栏目的推出，受到了学生的广泛关注，学生的参与度也

进一步得到提升。

（三）教学活动组织情况

1.直播教学

为了给广大学生提供更好的学习支持服务，春秋两季共安排

四次直播教学活动。根据金融学教材内容变动情况并结合热点金

融问题，本着“立足教材，控制容量，深入浅出”原则，直播内

容选取与国开错位教学，既不脱离课本，又抓住当下热点问题，

理论与实际进行结合，这对授课老师也是一个激励和挑战，讲课

内容不再是书本上固定不变的内容，既要源于课本，又要与实际

生活密切相关，就需要老师搜集大量的资料，提前进行好好的准备。

直播课前，通过教学研讨会与直播老师对于直播课内容、形式和

特点、思政元素的体现等方面进行充分的沟通，通过分析授课对

象的学习特点，对教案进行反复修改。多次调试设备，以保证直播

课网络及设备的顺畅性；在团队直播群发布开课信息，制作宣传海

报，提前通知学生直播课的时间及内容，调动学生观看直播课的积

极性。秋季又提前在国开学习网河北自建的课程讨论区发布直播专

题贴，提前介绍直播的主要内容引导学员提前关注相关知识，更有

针对性的收看直播。

全年直播具体安排如下表：

2022 年度直播教学辅导活动安排

序号 活动内容 组织形式 成员分工 时间安排
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1
利率——经济冷

热调节的阀门

小鱼易联

直播

主讲：刘飞

辅助：孟祥彬

4 月 22 日

19:30-20:30

2 互联网生态圈
小鱼易联

直播

主讲：孙一玮

辅助：金小青、孟祥彬

5 月 18 日

19:30-20:50

3
科学理解习近平

金融思想

小鱼易联

直播

主讲：孟祥彬

辅助：金小青

10 月 26 日

19:30-20:30

4
后疫情背景下的

家庭理财
小鱼易联

主讲：金小青

辅助：孟祥彬

11 月 26 日

19:30-20:30

图：直播教学

图：直播教学
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图：直播教学

2. 论坛答疑活动

论坛答疑活动分为课程论坛答疑和章节案例讨论区答疑，其

中课程论坛答疑又分为实时答疑和非实时答疑。实时答疑全年共安

排六次，分别在 4 月、5 月、6 月、10 月、11 月、12 月；

非实时答疑和章节答疑要求团队老师每日登录论坛进行回帖，论

坛回帖率达 100%。

图：《金融学》课程论坛
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3.每周引学

图：讨论区回帖率 100%

为了帮助学员进行学习规划，按时完成学习任务，金融学课

程团队制定了每周引学计划，引导学员有目的有重点的进行学习。

学习内容每周一进行发布，引学贴内容涉及章节的主要内容、学

习方法、本章的学习任务等内容，引导学员高效的完成课程学习。
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图：第一周导学贴

（四）教学研讨组织情况

为了进一步做好《金融学》课程各项教学工作，给广大学生提

供更好的学习支持服务，特召开《金融学》网上教学研讨会议。春秋

季共安排六次教研活动，开学伊始的学期规划会议，采用线上线

下结合的方式，确定本学期的基本任务，四次全体会议通过小鱼易

连视频会议进行。具体安排如下：
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2022 年度教学团队活动安排

时间安排 活动形式 议题内容 参与人员

1 三月初
微信线上，

线下讨论

本学期教学规划 康琳婕、南振

梅、孟祥彬

1.对上年度工作总结；

2.本学期教学安排；

2 4 月 1 日
小鱼易连视
频会议

3.研讨课程网上论坛管理；
4.研讨本学期直播课程融入

全体

思政元素内容；

5.新国开学习网建设任务。

1.总结本学期工作，期末工

作安排；

2.下学期工作安排(讨论区

3 6 月 20 日
小鱼易连视
频会议

开放情况，课程栏目建设)；
3.优秀团队工作经验介绍；

全体

4.结合本学期工作情况，研

究部署下学期团队工作计

划。

4 九月初 微信线上，
线下讨论

本学期教学规划 康琳婕、南振
梅、孟祥彬

5 9 月 22 日
小鱼易连视

频会议

1.本学期教学安排；

2.人员及工作方式变化；

3.研讨课程网上论坛管理；

4.研讨本学期直播课程融入

思政元素内容。

全体

6 12 月 22 日
小鱼易连视

频会议

1.总结本学期工作，期末工

作安排；

2.下学期工作安排(讨论区

开放情况，课程栏目建

设)； 3.结合本学期工作情

况，研究部署下学期团队

工作计

划。

全体
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图：春季第一次教研活动

图：春季第二次教研活动
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图：秋季第一次教研活动

图：秋季第二次教研活动

三、教学团队运行效果

（一）教学实施情况

2022年团队成员分工合作、配合默契，较圆满的完成了全年教

学工作任务。学期初制定的各项教学计划均保质保量的完成，各种教

研活动、教学辅导、教学直播、教学答疑等等均有序开展，教学效果

良好。

通过团队的努力，本学年教学实施情况较以前有很大改观。

学生发帖数、行为总数秋季比春季有所提高，教师行为总数回学生

帖数比春季均有所提高。从全年数据看，无论是教师还是学生， 网

上行为有大幅度提高。本课程选课学生人数春季 897 人，秋季626

人，合计 1532 人，有学习行为学生数 1330 人，每学期完成3 次

教研活动，2 次直播教学，国开学习网上 1 个课程讨论区、15

个章节讨论区全部进行回帖。2022 年度《金融学》课程团队教师

主要行为数据如下表：
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2022 年度教学团队主要教师主要行为数据（全年）

序号 姓名 行为天数 行为总数 浏览数 发帖数 回学生帖数

1 康琳婕 179 482 1180 59 274

2 许海燕 178 5810 2706 19 766

3 孟祥彬 83 2396 992 20 466

4 金小青 99 4984 2137 6 602

5 孙一玮 78 3352 1342 4 469

合计 617 19024 8357 108 2577

通过数据可以看出，团队教师本年度工作积极性相比上一年

度有了很大的提高，特别是秋季进行课程论坛改革后，教师的参与

程度有了较大提高，同时也带动学生的活跃程度也有所增加。

（二）监督学生形成性考核完成情况及教师评阅情况

随着教学团队工作进一步的深化，学生学习的热情有所增长，

形考完成情况较好。本门课程为网络核心课程，形考作业中有主 观

题需要评阅，针对教师评阅情况建立的监督检查办法，为了防 止评

阅教师随意打分现象发生，团队进行了人员分工，将地市分 解，责

任到人。团队老师尽职尽责，一方面监督教师的评阅行为， 抽查教师

评阅有无不合理情况，另一方面督促教师及时进行评阅，对临近评阅

截止期仍有未评阅任务的，及时将检查结果反馈课程负责人，课

程负责人将负责与教学点人员联系，进行专门提醒， 以保证每个

完成形考任务的学生都有成绩。

四、教学团队工作自评与改进

目前网络教学团队已经正常开展活动，对课程教学方法和过

程进行了交流探讨，团队成员已经熟悉了如何引导学生网上学习、课
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程讨论组织、作业完成、直播面授辅导等环节的组织流程和方 法，

保证教学的正常开展。

（一）团队成员能力有了明显提升，但团队建设仍需提高

金融学课程教学团队自建立以来，不断加强学习和相互交流，

团队整体素质有了明显提高。发挥团队力量，提升学习支持服务

力度、教学质量和服务水平，学生学习积极性和满意度有了显著 提

高。好的老师是吸引学生学习课程的基础，因此要进一步加强 团队

建设，加强团队工作制度建设，规范团队工作，加强团队成 员考核

评价，建立奖惩机制；另外，创新教学活动形式和内容， 强化过程

控制，提高教学活动质量，丰富课程资源，最终提高学 生学习兴趣。

（二）课程论坛参与度明显增加，但发帖质量仍需提高

金融学课程下设省校自建课程论坛一个，国开章节论坛 15

个，共计 16 个课程讨论区。每个课程讨论区学生发帖都很积极，

团队成员分工协作，做到每帖必回，论坛回复率达到 100%，也进

一步增加了学生参与讨论到积极性。但其中也存在一些问题需要

解决，国开的 15 个章节论坛都设有相关案例引导学员参加讨论，

但一些学员参加比较盲目，为了发帖而发帖，与案例无关、重复

发帖的现象比较严重，这需要辅导老师做好引导，真正将论坛的

讨论中学习的作用得到充分发挥。

（三）团队课程思政能力有所提高，但仍需加强探索与实践

课程思政是近年来大家比较关注的一个热点问题，团队老师

从单纯的课程教学到逐步引入思政内容，通过课程研讨，专题学



17

习，课题研究等方式，团队成员将课程引入思政元素的能力有了

明显提高。但课程思政是一个长期的过程，关于将思政元素融入

课程的学习也是一个长期的过程。团队成员需加强自身学习，继

续深入挖掘课程思政点，将其润物无声的融入直播教学、资源建

设中去，这仍是一个漫长的过程。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。”金融学课程团队将

继续不忘为学员提供更好学习支持服务的初心，牢记教书育人的

使命，团结向上、努力进取。

金融学课程团队

2023 年3 月
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